
 التخطيط الاستراتيجي
 منهجية وأداة شاملة مصممة لمساعدة الوكالات على تقييم الوضع الحالي والاستجابة

 .بسرعة وبشكل مناسب للتغييرات

 إنشاء بيانات واضحة للرؤية والرسالة، وقيم المؤسسة، وإطار تحليل البيئة، وأهداف النتائج النهائية مع استراتيجيات لتحقيق-

 .أهداف المؤسسة

 .تحديد العناصر الاستراتيجية والدروس الرئيسية المستفادة لبناء برامج موجهة نحو النتائج-

 .مواءمة بيان المهمة الخاص ببرنامجك وقياسات الأداء لتحقيق نتائج أفضل والقدرة على تحديد الأولويات وتوفير الموارد بفعالية-

إجراء تقييم جاهزية المؤسسة لاستهداف عوائق التغيير-

 اكتشاف السبب وراء عجز عمليات التخطيط الاستراتيجي التقليدية في كثير من الأحيان عن
 تحقيق النتائج المتوقعة

 التعرف على خصائص ومتطلبات الخطط الإستراتيجية الناجحة وعمليات التخطيط والتنفيذ
 تلقي تحديثات حول أحدث ولايات الأداء الحكومي

 إنشاء روابط واضحة لتوفير سلسلة واضحة من الأدلة لقيمة الوكالة الحالية
 قياس الأهمية والأثر النسبي لاستراتيجيات الوكالة

  وضيح أولويات وأهداف الوكالة إلى جميع الاطراف المعنية

 استخدام مجموعة متنوعة من تقنيات التحليل البيئي لتحليل العوامل الداخلية والخارجية
 التماس مدخلات أصحاب المصلحة لعملية التخطيط الاستراتيجي الخاصة بك

 تحديد جميع الأطراف المتأثرة من خلال اعتماد استراتيجيات جديدة وتحديد طريقة لإشراك
 أصحاب المصلحة

 عدد نقاط-CPE: نقطة 16

 هذا البرنامج مخصص لقادة التغيير،
 ومديري المشاريع، وممارسي إدارة التغيير،

 ومتخصصي التحسين المستمر، ومحترفي
 .تكنولوجيا المعلومات

 التكلفة: 1,595 دولار أمريكي
 افتراضي مباشر | بقيادة المدرب

 نمط التدريب: افتراضي مباشر-

 (المدة: يومان )16 ساعة-

 عدد الوحدات: 7-

 أهداف الدورة

 مواصفات الدورة

  الوحدة 1 | ربط التخطيط الاستراتيجي والنتائج التنظيمية

 الوحدة 2 | تحديد العناصر الاستراتيجية للوكالات المركزة على النتائج

 الوحدة 3 | تصميم وتقييم الإطار الاستراتيجي لتحقيق الأهداف

جدول أعمال

  جزء من مستوى المنتسب لبرنامج مدير الأداء الحكومي المعتمد
(CGPMيشُار إليه اختصارًا ) 
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 بصفتك مشارك في الدورة، ستحصل

:على

 دفتر العمل و المواد الارشادية- 

 (للبرنامج )اذا كانت متاحة

 الاستفادة لمدة عامين من منصتنا- 

 التدريبية، حيث يمكنك مراجعة مواد

 الدورة و العروض التقديمية

 الوصول المبكر إلى المستندات التقنية- 

 ومقاطع الفيديو والندوات عبر الإنترنت

 والمدونات

 بعد إتمام هذا البرنامج، تُُمنح

 :الاعتمادات من المنظمات التالية

 تحديد الأهداف طويلة المدى
 مواءمة الأهداف مع المهمة وقيم العملاء

قياس الأهمية والأثر النسبي لنتائج الوكالة

 طوير استراتيجيات وأهداف موجهة نحو النتائج لتحقيق النتائج
 تحديد استراتيجيات فعالة تتماشى مع النتائج المتوخاة

إنشاء نتائج وسيطة لتتبع التقدم على المدى القريب

 تقييم أنشطة البرنامج على أساس الأهداف الاستراتيجية
 تخصيص الموارد على أساس أهداف النتائج

إزالة العوائق الواجب التغلب عليها لتحقيق الاهداف المتوخاة

 التعرف على كيفية تعزيز رضا الموظفين من خلال توفير فرص التعلم المتوافقة مع الدافع
 والغرض

 تحديد الطرق التكيفية لممارسة التعلم المستمر على جميع مستويات المنظمة
فهم كيفية زيادة مساهمة الموظف بما يتماشى مع توقعات الأداء

  فوائد البرنامج

 كن مديرًا معتمدًا للأداء الحكومي عبر خيارات التعلم المرنة
 استكشف مسارات التدريب والاعتماد التي تركز على الأداء في الإعدادات الافتراضية

 المباشرة أو عند الطلب أو فرديا. بغض النظر عن الشكل الذي اخترته، يمكنك التفاعل
  .مع زملائك والانضمام إلى الجلسات المركزة وغير ذلك

 طوّر مجموعة مهارات شاملة للمجال الذي ترغب فيه
 برامجنا تغطي الإستراتيجية والتخطيط والتنفيذ. بخبرتنا التي تزيد عن 20 عامًا في

القطاع العام، نضمن تميز و نجاح فريقك في اتخاذ القرارات

م حلولاً فعّالة لوكالتك  قدِّ
 ارفع قدراتك في إدارة الأداء لتعزيز كفاءات المشروع وتوفير حلول قائمة على الأداء

للمواطنين

الوحدة 4 | تطوير مخرجات موجهة نحو النتائج لفهم مهمة برنامجك

الوحدة 5 | تصميم استراتيجيات مركزة على النتائج

الوحدة 6 | مواءمة أنشطة البرنامج والموارد

الوحدة 7 | استراتيجيات تحسين تعلم الموظفين

مواد الدورة

الاعتمادات
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 م بتمكين فريقك من برنامج مدير أداء الحكومة المعتمد من معهد الأداء و اكتسب الخبرة اللازمة لقيادة مبادرات إدارة الأداء داخل
 .مؤسستك بفعالية

 يوفر برنامجنا خيارين للشهادة: شهادة اعتيادية بعد النجاح في الاختبار المختصر وشهادة متقدمة بعد اكمال مشروع نهاية التكوين. من
 .خلال الشهادة المتقدمة، ستتعامل مع مشروع حقيقي من وكالتك، حيث ستطبق مفاهيم الدورة مع الحصول على توصيات من خبرائنا

 .عند الحصول على الشهادة، ستكسب تميزاً مهنياً وائتماناً أكاديميًا

.(NASBA) معهد الأداء معتمد من قبل الجمعية الوطنية لمجالس محاسبة الولايات 

 لتلبية احتياجات مؤسستك الخاصة، تسجيل مجموعة تتراوح بين سبعة وثلاثين فردًا يضمن استخدام أمثل لميزانيتك التدريبية. سيتعاون
 .خبراؤنا معك لتحديد متطلبات مؤسستك وتخصيص برنامج خاص وفقًا لذلك

Cuadro de textoتعزز التمارين التفاعلية استنادًا إلى أمثلة حقيقية من مؤسستك بيئة تعلم مشوّقة بينما توفر عائدًا فورياً على ميزانية 
 .التكوين التي استثمرت، كما تعالج التحديات الخاصة بمؤسستك و توافقها مع أهدافها بسلاسة

  للمزيد من المعلومات، اتصل بنا على الرقم  9521-992-877-1  أو أرسل بريدًا إلكترونيًا إلى
info@performanceinstitute.org 

 تتمتع مجالس المحاسبة بالولايات . CPE  تم تسجيل معهد الأداء لدى )ناسبا( كراعي للتعليم المهني المستمر في السجل الوطني لرعاة
 ترسل الشكاوى المتعلقة بالجهات الراعية المسجلة الى . CPE المتحدة بالسلطة النهائية بشأن قبول الدورة التدريبية للحصول على اعتماد

  عبر موقعه الالكتروني CPE  السجل الوطني لرعاة التعليم المهني المستمر
www.learningmarket.org

 للتسجيل، لديك خيارات عدة

 :التسجيل عبر البريد الالكتروني
 أرسل لنا بريدًا إلكترونيًا مع تفاصيل التسجيل الخاصة بك الى 

info@performanceinstitute.org 

 :التسجيل عبر موقعنا
 www.performanceinstitute.org  

 :التسجيل عبر اتصال هاتفي
 .اتصل بنا على الرقم  9521-992-877-1   وسنقوم بمساعدتك خلال عملية التسجيل

 لا تتردد في اختيار الطريقة التي تناسبك، ولا تتردد في الاتصال بنا إذا كانت لديك أي استفسارات أو في حالة ما إذا احتجت الى مزيد من
المساعدة

https://www.performanceinstitute.org
mailto:info@performanceinstitute.org
https://www.facebook.com/PerformanceInst?paipv=0&eav=AfYUz60BsJ2VHUWPm2yczWLFZbpDToq7yLg7qPiwv47FJ7PpuxmHpi6OUSnYq8dIwHQ&_rdr
https://www.linkedin.com/company/the-performance-institute/mycompany/verification/
https://twitter.com/performanceinst
https://www.instagram.com/performanceinst_?igshid=MnRoa216aTRpNzJz
https://www.youtube.com/channel/UC2qbY3-eOQhhYnjqyyCZcag
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